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Référente académique égalité entre les femmes et les
hommes, les filles et les garcons, lutte contre les discriminations

Lettre de mission

Depuis le 1¢" septembre 2021, je vous ai confié la mission de référente académique Egalité entre
les filles et les garcons, les femmes et les hommes - Lutte contre les discriminations de
I'académie de Normandie.

Ce cadre d’action contribue pleinement a la dynamique en cours afin de faire évoluer la
politique de gestion des ressources humaines de proximité, accompagnant les besoins des
agents et déclinée au plus prés des personnels. En effet, il s'inscrit dans le cadre de la feuille de
route des ressources humaines de I'’Académie de Normandie qui matérialise localement les 4
enjeux mis en lumiére par le Grenelle de I'Education : reconnaissance, coopération, ouverture
et protection.

En cohérence avec les orientations nationales et académiques, vous assurerez les missions
suivantes:

1) Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes:

- Elaborer, coordonner les travaux, suivre et évaluer la mise en oeuvre du plan
académique d’action pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
en lien et avec I'appui des services concernés,

- Coordonner et animer le réseau des référents égalité professionnelle,

- Mettre en place, superviser et évaluer le dispositif de signalement, de traitement et
de suivi des actes de violences, discriminations, harcélement moral ou sexuel,
agissements sexistes en lien et avec le soutien des acteurs concernés,

- Impulser et promouvoir toute action pouvant concourir a diffuser une culture de
I’égalité au sein des personnels de I'Education nationale,

- Contribuer a la sensibilisation et a la formation des personnels en lien et avec I'appui
des services concernés.

2) Egalité entre les filles et les gargons :

Champ d’action : publics scolaires et personnels de I'Education nationale.
Partenariats : MESRI, DRAJES, SDJES, DRDFE Normandie.



- Décliner a I'échelle académique la stratégie nationale pour I'égalité entre les filles et les
garcons en lien et avec |'appui des services concernés,

- Animer, informer et sensibiliser le réseau des référents égalité filles-garcons au sein des
établissements scolaires et les accompagner dans leurs actions éducatives,

- Contribuer aux travaux menés dans le cadre de la convention régionale pour |'égalité
filles-garcons, femmes-hommes dans le systeme éducatif, en référence aux objectifs de
la DGESCO,

- Contribuer a I'élaboration et a la promotion d’événements et de concours pilotés par
I'académie favorisant une approche intégrée de |'égalité,

- Contribuer a la sensibilisation et a la formation des personnels en lien et avec I'appui du
réseau des référents égalité filles-garcons dans les établissements scolaires.

Vous bénéficierez en tant que de besoin du soutien des services académiques.

Vous voudrez bien me tenir informée de facon réguliére des résultats de votre action et de
toute difficulté éventuellement rencontrée dans I'exercice de celle-ci.

CHRISTINE GAVINI ALEXANDRA DESTAIS



